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Une large consultation d'écoles, qui a rassemblé autant de leurs étudiants que de *

Alumni
En 2017 En 2015

3224 individusnterrogés représentant 34 écoles

3266 individusnterrogés représentant60 écoles
membres de la CGE.

membres de la CGE.

am "e A m A
1680 étudiants Ry} 1586AlumN b 2111 etudiants ADAR 1113Alumni
Etudiants Alumni Etudiants Alumni
Ecoles d'ingénieur 71%  51%% Ecoles d'ingénieur 64% 64%
Ecoles de management/ commerce  26%#%  49%@N Ecoles de management/ commerc  18% 28%
Ecoles de communication/ o 0 Ecoles de communication/ 13% 10%
journalisme/études politique 0%%  0%W journalisme/études politique 0 °
Autres écoles 5% 2% Autres écoles 8% 2%
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le cas dans les sondages).
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QUELLES SONT LES ATTENTES
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PROFESSIONNERLE

QUELLE EST LA PLACE DE
RERE. h o (WOM (b Y
SOLIDAIRE

QUEL EST LE MANAGEMENT
IDEAL?

- Nouvelle thematique



#1 DES TALENTS EXIGEANTS ET |
QUETE DE SENS
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P ag
Lestalents recherchent avant tout un metier qui fait sens a leurs yeux M fpu

Ensemble
Etudiants+Alumni

Critéres considérés comme primordiaux ou importants dans le choix de son futur métier

INTERET DU POSTE : 929 AMB'ApRCE ET BIENRE AU EN PHASE AVEC SES VALEURY
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Etudiants etAlumnichoisissent leur emploi pour les dimensions humaines avant les

considérations matérielles

Critéres considérés comnpeimordiaux ou trés importantsdans le choix de son futur métier

Etudiants u@ H

91%
86%

L'intérét du poste, le fait qu'il soit stimulan
L'ambiance et le bien étre au trava
Un travail en phase avec ses valeu
L'équilibre vie privée /vie prof.
Les perspectives d'évolutio
La fierté que le travail procure
Les responsabilités
L'utilité du travalil
La rémunération
Le temps de travail

Le temps de trajet
Base : 1680 étudiants
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— 33%

Base : 154Alumni
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Insistent sur sa dimension creatrice d'emploi et de valeur
t 2dzNJ @2dzas dzy GNI @F At dziAft ST OQSaid dzy GNI SFAf ljdzA X

En premier ? Et ensuite ? Q H & g

s dZONB  LI2 dzNJ f _ 53%6 S NI 5%
Améliore la vie des gendJ N 4%
Permet de changer les chose SN 42% 3%
INBS RS t1 orJNZ3RS t QS YLX 2 A
Permet de vivre confortablement_ 20% 1%

Base : 1680 étudiants Base : 154@"“:2”" ;
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etudiants etAlumni
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de travailler ?

#1 #1
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BN 59% 2 57%
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56% 53% SINSERTIONET
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#3 LA SANTE

35%

Base : 1680 étudiants S Base : 154Rlumni
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Etre utile aux autres sans renoncer a une bonne rémunération fait sens pour un talent st

Etre utile aux autres : un prérequis Travail utile et bonne rémunération
absolu dans le cadre de leur travail sont compatibles
A = A =

(DA

2 DA 2
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Les étudiants sont attirés en priorité par les grands groupes

n ™
| N ] 2y OSNY I yi @20NB TFdzidsNE P2dza LINBTFSNBNAST GNI SFAft SN RIyaxXK
Base : 1680 étudiants

Em ’m 2 199 130, YRS 5o

UN GRAND GROUPEUNE PETITE ENTREPRISEIREER VOTRE PROPRE UNE START UP UNE ASSOCIATION/ONGEUL, A SON COMP

ﬂ @ ENTREPRISE
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Base : 1545Alumni
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UN GRAND GROUPEUNE PETITE ENTREPRISIREER VOTRE PROPRE UNE START UP UNE ASSOCIATION/ONGSEUL, A SON COMP
ENTREPRISE
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AIMERAIENT FAIRE UN
STAGE DANS CE SECTEUR

T
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Pas de différence vs 2015

Base : 1680 étudiants
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AIMERAIT TRAVAILLER
DANS CE SECTEUR

Dans les parcours Ingénieur des sciences

du vivant lls sonf7 sur 10a vouloir
travailler dans ce secteur

Pas de différence vs 2015
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La connaissance de ce secteur reste a approfonditedau de la simple notoriété

e 6 6 6 o6 o o
déja entendu parler _
509/ hbhalL9 { h/Newvpientqgue «waguement»
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déja entendu parler
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M Base : 1680 étudiants
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Une attractivité plus forte chez les Alumni, qui sont par ailleurs plus nombreux a en avoir
entendu parler

ﬁﬁ 2 ALUMNI SURS 96%0des ALumni

AIMERAIENT TRAVAILLER ont déja entendu parler
DANS CE SECTEUR 5Q9/ hbhalL9 {h/L!'[9 9¢

TEerTRee

Pas de différence vs 2015

Base : 154B&lumni
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particulierement pour leglumni
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Votre manque de connaissance du secte I 20%
Les salaires inférieurs aux entreprises
classi 18%
ques

Votre moindre intérét pour les sujets traités @ 10%
dans ce secteur J 0
Le manque de sécurité de I'emplai 13% 12%
Le manque de dynamisme du secteur 9% 6%
Vous préférez évoluer dans les grandes

entreprises

Base : 1680 étudiants Base : 154Rlumni
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51%

des étudiants souhaiteraienTRAVAILLERI y & f Q9 { {

\ 4
59%

accepteraient personnellement une baisse de salaire
[ Mon) superieure a 5%our travaillerRF ya f QS02y2YAS az20ArtS S azta

M Base : 1680 étudiants
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#5 VERS UN MANAGEMENT
COLLABORATIF, QUI VALORISE
QUALITES HUMAINES

W& GRANDES
BCG 12 W EOLEe GAME CHANGERS
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